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ค ำสั่งแตง่ตัง้คณะท ำงำนขบัเคล่ือนงำนดำ้นจริยธรรม 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



การขบัเคล่ือนจริยธรรมผา่นการฝึกอบรม 

            ธ.ก.ส. ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องหลักค่ำนิยมองค์กร (SPARK) และ
วัฒนธรรม ธ.ก.ส. (HEART) เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และเข้ำใจในบริบทของ ธ.ก.ส. รวมทั้ง  
มีทัศนคติและอุดมกำรณ์ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมของ ธ.ก.ส. สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมที่ ธ.ก.ส.
คำดหวัง และตระหนักในคุณค่ำของบทบำทหน้ำที่ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้งกำรขับเคลื่อน  
องค์กรให้บรรลุตำมเป้ำหมำย โดยผ่ำนหลักสูตรอบรมต่ำงๆ อำทิ  

หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงำนใหม ่ 
          ธ.ก.ส. ก ำหนดรำยละเอียดเนื้อหำวิชำกำรบริหำรกิจกำรที่ดี  
(Good Governance) และกำรถ่ำยทอดบริบทองค์กรตำมหลักค่ำนิยม 
องค์กร (SPARK) และวัฒนธรรม ธ.ก.ส. (HEART) เพื่อให้ผู้เข้ำรับ 
กำรอบรมมีควำมเข้ำใจถึงหลักธรรมำภิบำลขององค์กรที่หน่วยงำน 
ของรัฐพึงปฏิบัติแนวทำงกำรขับเคลื่อนหลักธรรมำภิบำลของ ธ.ก.ส.  
และจรรยำบรรณ รวมถึงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

หลักสูตรมำตรฐำนเฉพำะต ำแหนง่  
           ธ.ก.ส. จัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน เพื่อเรียนรู้ถึงควำมส ำคัญและบทบำทหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ 
โดยก ำหนดหัวข้ออบรม “มำตรฐำนจริยธรรมทำงธุรกิจ จรรยำบรรณของผู้บริหำร และพนักงำน” และประเมินผล 
กำรรับรู้หลังอบรม  ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน  รวมทั้งเรียนรู้คุณลักษณะส ำคัญ ค่ำนิยม 
และพฤติกรรมท่ีพึงปรำรถนำ 



การขบัเคล่ือนจริยธรรมผา่นกิจกรรม 

          กิจกรรมวันวัฒนธรรม ธ.ก.ส. เพื่อเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ อ.จ ำเนียร สำระนำค ผู้เป็นปฐมบทแห่งวัฒนธรรม
องค์กร และเพื่อให้บุคลำกรทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญ ยึดถือ และปฏิบัติตำมค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรอย่ำงย่ังยืน 
โดยมีกำรจัดงำนทั้งในส ำนักงำนใหญ่และส่วนภูมิภำค ซึ่งมีกิจกรรม อำทิ กำรท ำบุญตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้งพระสงฆ์ 
จ ำนวน 9 รูป พิธีสักกำระ อ.จ ำเนียร สำระนำค กิจกรรมต้นไม้อุดมกำรณ์ตำมค่ำนิยม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร 
และสื่อควำมรู้เกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมบุคลำกร และบูธนิทรรศกำร 

          กิจกรรมชื่นชมคนดีมีวัฒนธรรม
องค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรรณรงค์
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมเผยแพร่ 
เชิดชูเกียรติของบุคลำกรที่ท ำควำมดี   
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเลิศ 
เป็นคนดี คนเก่งและมีควำมสุขในกำร
ท ำงำน โดยมีกำรมอบเกียรติบัตรให้แก่
ผู้กระท ำควำมดี  และเผยแพร่กำรท ำ 
ควำมดีของบุคลำกรรวมถึงบุคคลที่มำ
ติดต่อธนำคำร ผ่ำนวัฒนธรรมสำร 
เป็นประจ ำทุกเดือน 


